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BESLUITENLIJST - het Vast Bureau

PROVINCIE LIMBURG Arrondissement Hasselt

Zitting van het vast bureau 15 juli 2024

Toepassing van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

HET VAST BUREAU

Verslag

1 Goedkeuring verslag

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Goedkeuring van het verslag van de voorgaande zitting.

Financiën

2 Bestelaanvragen

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Bestelaanvragen voor goedkeuring door het vast bureau.

3 Bevel aan de algemeen directeur en de financieel directeur tot het 
betalen van de facturen ten laste van het OCMW.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Facturen voor goedkeuring door het vast bureau.

4 Opvolging budgetten: Uitvoeringscijfers 2024 rapportering - stand 
5/07/2024.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Kennisgeving aan het vast bureau van de uitvoeringscijfers met betrekking tot het budget 2024 (stand 
per 5/07/2024).

Dienst Huisvesting
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5 Kennisname huuropzeg bejaardenwoning en vrijstelling resterende 
huur.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Kennisname huuropzeg bejaardenwoning en vrijstelling resterende huur.

Personeel

6 Toestemming tot volgen van voltijdse opleiding tot zorgkundige aan 
een hygiënisch assistente Thuiszorgdiensten.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het vast bureau wordt gevraagd in te stemmen met het volgen van de voltijdse opleiding tot zorgkundige aan een 
hygiënisch assistente Thuiszorgdiensten voor de resterende duur van de opleiding (schooljaar 2024 - 2025).

7 Organisatie verkorte aanwervingsprocedure logistiek medewerker 
aanvullende thuiszorg voor de aanwerving van vervangers of 
tewerkstelling voor bepaalde duur.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Organisatie verkorte aanwervingsprocedure logistiek medewerker aanvullende thuiszorg voor de aanwerving van 
vervangers of tewerkstelling voor bepaalde duur.

Secretariaat

8 Kennisname van verslagen, briefwisseling e.a.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Briefwisseling, verslagen e.a. gericht aan het vast bureau ter kennisgeving.


