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Openbaar
Verslag

1 Goedkeuring vorig verslag.

Lo Guypen, Raadslid is/zijn afwezig tijdens de behandeling van dit agendapunt

Feiten en context
Gelet op de ontwerpnotulen van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 oktober 2023;

Wettelijke motivering

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het voorinzagerecht;
Na beraadslaging;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:
De ontwerpnotulen van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 oktober 2023 worden zonder opmerkingen

goedgekeurd.

Sociale Dienst




2 Samenwerkingsovereenkomst sociaal economisch initiatief De
Posthoorn Beringen.

Feiten en context

Gelet op de wet van 26 mei 2002 art. 2 betreffende het recht op maatschappelijke integratie: Elk persoon heeft recht
op maatschappelijke integratie. Dit recht kan onder de voorwaarden bepaald in deze wet bestaan uit een
tewerkstelling en/of een leefloon, die al dan niet gepaard gaan met een geindividualiseerd project voor
maatschappelijke integratie. De openbare centra voor maatschappelijk welzijn hebben tot opdracht dit recht te
verzekeren;

Overwegende dat wanneer een leefloongerechtigd persoon het bewijs moet leveren van een periode van
tewerkstelling om het volledige voordeel van bepaalde sociale uitkeringen te verkrijgen of teneinde de werkervaring
van de betrokkene te bevorderen, neemt het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn (OCMW) verplicht alle
maatregelen om hem een betrekking te bezorgen;

Overwegende dat het OCMW een leefloon gerechtigde in zijn eigen diensten kan tewerkstellen of ter beschikking
kan stellen van een derde werkgever, het OCMW is hierbij altijd de juridische werkgever;

Gelet op de wettelijk bepaalde tewerkstellingsplaatsen - TWE art.60§7:

— gemeenten

— een ander OCMW

— openbare ziekenhuizen

— verenigingen zonder winstoogmerk of intercommunales met een sociaal, cultureel of ecologisch doel

— vennootschappen met een sociaal oogmerk

— privé-ondernemingen

— erkende sociale economie-initiatieven

— openbare en private instellingen, organisaties of personen met wie het OCMW een overeenkomst sluit
Overwegende dat De Posthoorn in Beringen een maatwerkbedrijf en tevens een erkend sociaal economisch initiatief
is;

Overwegende dat het OCMW van Herk-de-Stad op 1 september 2023 een leefloongerechtigde opstartte in de
tijdelijke werkervaring - art.60§7 bij De Posthoorn;

Gelet op de verplichting van een samenwerkingsovereenkomst met ter terbeschikkingstelling in functie van de
VDAB en de Programmatorische Overheidsdienst voor Maatschappelijke Integratie (POD-MI),

respectievelijke inspectiediensten voor activeren en maatschappelijke integratie;

Gelet op de samenwerkingsovereenkomst met De Posthoorn in bijlage;

Wettelijke motivering

Gelet op de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn; de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het decreet van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid; Gelet op de omzendbrief van 26
oktober 2018 betreffende lokaal sociaal beleid;

Gelet op het MB van 10 oktober 2004 tot vaststelling van de lijst van de initiatieven voor sociale economie;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:
Artikel 1.
De samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Herk-de-Stad en De Posthoorn goed te keuren in functie van een
tijdelijke werkervaring volgens art. 60§7:
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST
OCMW HERK-DE-STAD - VZW SW DE POSTHOORN

Tussen de ondergetekenden,



Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn Herk-de-Stad, waarvan de zetel gevestigd is te 3540 Herk-de-
Stad, Dokter Vanweddingenlaan 21, vertegenwoordigd door de heer Jimmy Graulus, voorzitter van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn en mevrouw Nathalie Creten, algemeen directeur,

handelend in uitvoering van een beslissing van de OCMW-raad, dd. 13 november 2023

verder genoemd ‘OCMW’, partij enerzijds,

en

de vzw De Posthoorn, waarvan de zetel gevestigd is te 3582 Herk-de-Stad, Koolmijnlaan 141,

vertegenwoordigd door de heer Jan Vandenput, voorzitter, en de heer Pieter Decelle, directeur, partij anderzijds,

wordt overeengekomen en aanvaard wat volgt :
ART.1 Het OCMW Herk-de-Stad en de vzw De Posthoorn verklaren te zullen samenwerken in functie van de re-
integratie op de arbeidsmarkt van personen die beroep doen

op de hulpverlening van het OCMW Herk-de-Stad.

ART.2. De vzw De Posthoorn zal één of meer cliénten van het OCMW Herk-de-Stad werkervaring/tewerkstelling
aanbieden in één van zijn afdelingen (groendienst, naaiatelier,

horeca). Deze personen worden door het OCMW Herk-de-Stad tewerkgesteld in het kader van artikel 60§7
en ingeschakeld in de vzw De Posthoorn op basis van een

individuele terbeschikkingsstellingsovereenkomst.

De tewerkstelling van de kandidaat-werknemers is enerzijds afhankelijk van hun interesse en kunnen en anderzijds
van de op dat ogenblik beschikbare capaciteit

(werk en aantal werknemers) in de gewenste afdeling of functie binnen de afdeling.

De tewerkstelling zal een aanvang nemen op beslissing OCMW Herk-de-Stad en na akkoord van alle partijen.

ART.3. De vzw De Posthoorn zal deze personen een aangepaste werkervaring/tewerkstelling aanbieden en de
daar bijhorende begeleiding op de werkvloer verzekeren met

speciale aandacht voor de mogelijkheden en beperkingen van lichamelijke en psychosociale aard van de
werknemers.

ART.4. Het OCMW Herk-de-Stad en de vzw De Posthoorn zullen overleg plegen inzake toeleiding, diagnose,
oriéntering en trajectbepaling opdat de werknemer de meest
gepaste ondersteuning krijgt.

ART.5. Een trajectbegeleider van de dienst activeren van OCMW Herk-de-Stad is belast met de
trajectbegeleiding en de trajectbewaking van elk individueel dossier.

ART.6. Tijdens de werkervaring/tewerkstelling zal er om de drie maanden een evaluatie plaatsvinden in functie
van een goede en aangepaste opvolging van de werknemer.

De evaluatie gebeurt door volgende partijen : trajectbegeleider van het OCMW Herk-de-Stad, de
begeleider(s) van vzw De Posthoorn en de betrokken werknemer.

ART.7. Met het oog op doorstroming en een verruimde samenwerking inzake plaatsing van kansarmen en
langdurig werklozen zal de vzw De Posthoorn de

de dienst activeren van OCMW Herk-de-Stad tijdig en schriftelijk in kennis stellen van de openstaande
betrekkingen voor doelgroep werknemers waarvoor de vzw De

Posthoorn kandidaten zoekt.

ART.9. De samenwerkingsovereenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur ingaande op 1 september 2023.
ART.10. Indien één van de partijen in gebreke blijft de verplichtingen van de samenwerkingsovereenkomst na te
leven, kan de overeenkomst bij aangetekend schrijven

worden verbroken, met ingang van de datum van dit schrijven, zonder enig recht op schadevergoeding
voor de ingebreke blijvende partij.

Opgemaakt te Herk-de-Stad op 30 oktober 2023

in twee exemplaren waarvan elke partij erkent een versie te hebben ontvangen,



Namens het OCMW Herk-de-Stad Namens vzw SW De Posthoorn

Artikel 2.
Onderhavig raadsbesiluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan:

o de gemeenschappelijke financiéle dienst voor gemeente en OCMW;

e de sociale dienst

e De Posthoorn

3 Overeenkomst bezetting ter bede LOI

Feiten en context

Overwegende dat het OCMW van Herk-de-Stad voorziet in materiéle opvang voor maximaal 8 alleenstaande
mannen te Jodenstraat 3;

Overwegende dat sedert oktober 2022 uitsluitend personen met een positieve verblijfsbeslissing (erkend vluchteling
of subsidiair beschermde) aan het Lokaal Opvanginitiatief (LOI) worden toegewezen;

Overwegende dat het OCMW voor een persoon met een attest van erkend viluchteling of subsidiair beschermde die
niet binnen de wettelijk voorziene 2 maanden een betaalbaar huurpand gevonden heeft, maximaal tweemaal een
uitstel van vertrek voor telkens één maand kan aanvragen bij Fedasil, op voorwaarde van een goede medewerking;
Overwegende dat het team wonen vanaf de eerste week van verblijf in het LOI wekelijks intensief inzet op de
zoektocht en begeleiding naar betaalbare huisvesting;

Gelet op het gebrek aan betaalbare huisvesting op de immomarkt en de korte termijn om in huisvesting te voorzien;
Overwegende dat het OCMW wettelijk verplicht is tot schorsing van elke gesubsidieerde kamer indien de wettelijke
opvangtermijn (2 maanden + maximaal 2 maanden mits goede medewerking) van haar bewoner(s) verstreken is en
aldus de subsidie van 46,96 euro per dag herleid wordt tot O euro per dag;

Overwegende dat Fedasil tijdens deze schorsingsperiode geen nieuwe bewoner kan toewijzen aan het LOI;
Overwegende dat elke bewoner van een geschorste LOIl-plaats, zonder toereikende financiéle middelen die voldoet
aan de leefloonvoorwaarden, een recht op leefloon kan openen, maar mits de intensieve zoektocht naar een
betalende job;

Gelet op de tijdelijke stopzetting van de subsidie van materiéle opvang en met het oog op de integratie van de LOI-
bewoner met een leefloon wordt geopperd de kamer te verhuren in de vorm van een overeenkomst bezetting ter
bede en verder intensief in te zetten op de zoektocht naar duurzame huisvesting om deze 'bezetting' zo kort
mogelijk te houden;

Gelet op het voorstel om de bezettingsvergoeding rechtstreeks in te houden op het leefloon, ingeval van een
geopend recht op leefloon met een afstandsverklaring bij aankomst ingeval van een loon;

Wettelijke motivering

Gelet op de beleids- en beheerscyclus;

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn; de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Gelet op het decreet van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid; Gelet op de omzendbrief van 26
oktober 2018 betreffende lokaal sociaal beleid;

Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 28 april 2002 met betrekking tot de goedkeuring
van de overeenkomst tussen het OCMW en de Belgische staat met betrekking tot het Lokaal Opvanginitiatief (LOI)
op het grondgebied van Herk-de-Stad;

Gelet op de Omzendbrief van het Federaal Agentschap voor de opvang van asielzoekers (Fedasil) voor de lokale
opvanginitiatieven betreffende de financiéle tussenkomst, het beheer van de overeenkomsten en de
opvangplaatsen en de samenwerking tussen het OCMW en het Agentschap van 7 april 2015;

Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 19 juni 2023 tot goedkeuring van een nieuw
huishoudelijk reglement voor het LOI,



Financiéle impact

Overwegende dat het OCMW voor elke bezette plaats een dagsubsidie geniet van 46,96 euro en voor een
geschorste kamer 0 euro;

Overwegende dat het OCMW tijdens de schorsingsperiode een maandelijkse bezettingsvergoeding geniet van 650
euro per bewoner;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:

Artikel 1.

Paragraaf 1.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verklaart zich akkoord om een overeenkomst ter bede op te maken voor de
personen die in een kamer van het LOI verblijven, indien ze het LOI niet kunnen verlaten omdat ze geen eigen
woonst kunnen vinden, startend op de dag volgend op de afloop van de tweede verlenging van het uitstel van
vertrek:

Bezetting ter bede
Lokaal opvanginitiatief Herk-de-Stad

Tussen de ondergetekenden:

1. Aanbieder opvang OCMW Herk-de-Stad, Dokter Vanweddingenlaan 21 — 3540 Herk-de-Stad, hierbij
vertegenwoordigd door de voorzitter, Jimmy Graulus en de algemeen directeur, Nathalie Creten,

hierna de “Aanbieder” genoemd,
en
2. Gebruiker opvang, de heer x

Hierna de “Gebruiker” genoemd,

Wordt voorafgaand het volgende uiteengezet:

Naar aanleiding van de migratiecrisis en de oververzadigde Vlaamse huisvestingsmarkt is er een grote nood aan
betaalbare huisvesting voor personen met het statuut van erkend vluchteling of subsidiair beschermde. Indien de
materi€le opvang in het Lokaal Opvanginitiatief (LOI), na maximaal 2 maanden met mogelijks 2 verlengingen van
telkens één maand mits een goede medewerking ten aanzien van het OCMW, een wettelijk einde neemt, wordt het
OCMW geacht in een tijdelijke opvangplaats te voorzien.

Onderhavige overeenkomst werd opgemaakt om Gebruikers van een opvangplaats een overeenkomst aan te
bieden om de afspraken betreffende de opvanglocatie en de opvangperiode te reguleren;

De Aanbieder beschikt over een opvangplaats die tijdelijk ter beschikking kan worden gesteld;

De overeenkomst beschikt de modaliteiten die afspraken vastlegt met betrekking tot de periode, de Gebruikers, het
onderhoud en de gemeenschappelijke ruimtes.

Artikel 1: Voorwerp

De Aanbieder verleent aan de Gebruiker het genot van het hierna volgende onroerend goed:

Een woning gelegen te Jodenstraat 3, 3540 Herk-de-Stad waarvan u een privéslaapkamer met lavabo ter
beschikking heeft en u gebruik mag maken van de gemeenschappelijke ruimtes zoals één van de beide keukens,

de badkamer, de leefruimte, de veranda en de fietsenstalling. U heeft geen toegang tot de andere slaapkamers.

Hierna genaamd de "Woning”



Onderhavige overeenkomst kan in hoofde van de Gebruiker geen rechten, buiten de grenzen van de ter
beschikkingstelling door de Aanbieder, doen ontstaan. Derhalve beperkt het subjectieve recht in hoofde van de
Gebruiker zich tot een louter precair gebruiksrecht.

De Gebruiker erkent derhalve uitdrukkelijk dat bij de onderhavige overeenkomst geen huurrechten, van welke aard
ook, tot stand werden gebracht.

Artikel 2: Bestemming

De Gebruiker zal de woning mogen aanwenden voor een tijdelijke opvang zoals bij de aanvang van de
overeenkomst werd bepaald:
- naam: x

De Gebruiker zal de woning niet ter beschikking van derden kunnen stellen.
Artikel 3: Duur

De Aanbieder geeft de Gebruiker de mogelijkheid om voor een periode van 3 maanden, d.w.z. vanaf x, gebruik te
maken van de Woning.

Uiterlijk op x komt aan onderhavige overeenkomst automatisch een einde, zonder enig recht op verlenging. Bij
verlenging dient een nieuwe overeenkomst te worden opgemaakt. Indien de einddatum verstreken is, dient de
Gebruiker spontaan de Woning te verlaten en de eventuele sleutels terug te bezorgen aan de Aanbieder.

Indien de Gebruiker eerder dan bovenvermelde einddatum een andere oplossing vindt, neemt onderhavige
overeenkomst eerder een einde. De Gebruiker dient de Aanbieder hiervan mondeling of schriftelijk op de hoogte te
brengen. De overeenkomst wordt dus onmiddellijk be&indigd na kennisgeving en ontruiming van het onroerend
goed van de persoonlijke bezittingen van de Gebruiker.

Bij ongepast gedrag of niet toegankelijk zijn voor begeleiding of vandalisme heeft Aanbieder steeds het recht om
deze overeenkomst schriftelijk te verbreken, zonder tot enige vergoeding of wederhuisvesting gehouden te zijn. In
dit geval dient de Gebruiker de woning binnen de 3 dagen te verlaten. Het OCMW dient hier schriftelijk ter kennis
van worden gebracht door de Aanbieder.

Artikel 4: Bezettingsvergoeding

Het bezettingsrecht wordt toegekend tegen een maandelijkse bezettingsvergoeding van 650 euro, door de gebruiker
te betalen op rekening van de Aanbieder BE93 0910 0099 3267 telkens na beéindiging van de betrokken maand
bezetting.

Het OCMW houdt de te betalen bezettingsvergoeding af van het leefloon van de Gebruiker, waarvoor de Gebruiker
zich uitdrukkelijk akkoord mee verklaart of de Gebruiker betaalt de bezettingsvergoeding rechtstreeks via zijn loon
waarvoor de Gebruiker zich uitdrukkelijk akkoord mee verklaarde bij aankomst in het LOI.

De bezettingsvergoeding is verschuldigd zolang men in de woning verblijft en wordt desgevallend pro rata
berekend.

De bezettingsvergoeding houdt geen rekening met de aankoop van voeding, onderhouds- of andere producten.
Afhankelijk van de onderlinge afspraken van de Aanbieder en Gebruiker wordt dit gemeenschappelijk of afzonderlijk
aangekocht, dit maakt geen voorwerp uit van onderhavige overeenkomst.

Artikel 5 : Brandverzekering

De Aanbieder zorgt ervoor dat de Woning voor de volledige duurtijd van de bezetting is verzekerd tegen brand, met
afstand van verhaal opzichtens de Gebruiker.

Artikel 6: Toestand van het pand
Bij overhandiging van de sleutels zal een tegensprekelijke staat van de Woning, met uitsluiting van de

gemeenschappelijk te gebruiken ruimtes, tussen partijen worden opgesteld. Bij einde van de bezetting zal dit
opnieuw gebeuren.



De Gebruiker staat in voor alle schade die er aan de Woning zou worden veroorzaakt gedurende de bezetting.
Artikel 7 : Gebruik van de ruimte - kosten - onderhoud — herstellingen

De Gebruiker zal te allen tijde de bestemming van de goederen respecteren en ervoor zorgen als een voorzichtig en
redelijk persoon. De Gebruiker mag geen veranderingen, wijzigingen, bouwwerkzaamheden of
sloopwerkzaamheden (laten) uitvoeren in de Woning zonder de uitdrukkelijke voorafgaande schriftelijke

toestemming van de Aanbieder. De Gebruiker is gehouden tot het poetsen, opruimen en zuiver houden van de
Woning.

De Aanbieder staat zelf in voor alle noodzakelijke herstellingen en onderhoudswerken betreffende de Woning die
nodig zouden zijn om er de Gebruiker veilig onder te brengen.

De Gebruiker staat in voor de schade die hij teweeg heeft gebracht aan de Woning of andere eigendommen van de
Aanbieder.

De Aanbieder zorgt voor aansluiting van de nodige nutsvoorzieningen en het sluiten van de nodige abonnementen,
en staat in voor de kosten ervan. Deze vaste kosten maken in dat geval deel uit van de bezettingsvergoeding.

Artikel 8: Waarborg

De Gebruiker wordt vrijgesteld van het stellen van een waarborg.
Artikel 9: Registratie

Onderhavige overeenkomst moet niet worden geregistreerd.

Artikel 10 : Toepasselijk recht en bevoegde rechtbank

Op de onderhavige overeenkomst is het Belgisch recht van toepassing.

Alle geschillen waartoe dit contract aanleiding zou kunnen geven, vallen onder de uitsluitende bevoegdheid van de
Vrederechter bevoegd voor de ligging van het onroerend goed.

Aldus opgesteld te Herk-de-Stad op x in twee originele exemplaren, waarvan iedere partij verklaart er één
ontvangen te hebben.

Voor de Aanbieder Voor de Gebruiker

Jimmy Graulus Nathalie Creten

Paragraaf 2.

De maandelijkse bezettingsvergoeding bedraagt dezelfde prijs die gehanteerd wordt voor de noodopvangwoning,
met name €650 per kamer, inclusief kosten. De bezettingsvergoeding wordt verrekend naar het werkelijk aantal
dagen dat de persoon in de noodopvangwoning zal verblijven.

Artikel 2.
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan:

o de gemeenschappelijke financiéle dienst voor gemeente en OCMW;

e de sociale dienst.

Secretariaat



4 Kennisgeving van het ontslag van een lid van het Bijzonder Comité
voor de Sociale Dienst.

Feiten en context

Gelet dat de heer Mark Vanleeuw per brief dd. 26 oktober 2023 aan de voorzitter zijn ontslag als lid van het
Bijzonder Comité heeft gegeven;

Wettelijke motivering
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 78 en 103;

Beslissing:

Artikel 1.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van het ontslag van de heer Mark Vanleeuw als lid van het
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

Artikel 2.

Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan de dienst Secretariaat en het ontslagnemend lid.

5 Voordracht nieuw lid voor het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst
- onderzoek geloofsbrieven.

Feiten en context

Gelet op het raadsbesiluit van 2 januari 2019 houdende de verkiezing van de leden van het Bijzonder Comité
Sociale Dienst;

Gelet op de kennisname van het ontslag van de heer Mark Vanleeuw als lid van het Bijzonder Comité voor de
Sociale Dienst;

Gelet dat er in de voordrachtsakte van de kandidaat-leden ingediend voor de installatievergadering van 2 januari
2019 en zoals toegevoegd in bijlage geen opvolgers aangeduid werden voor het ontslagnemend lid;

Gelet dat de fractie Open-VId en de fractie CD&V een nieuwe voordracht voor de aanduiding van een lid BCSD
moet doen;

Inhoudelijke motivering

Overwegende dat ingevolge het ontslag van de heer Mark Vanleeuw moet overgegaan worden tot de aanstelling
van een nieuw lid en eventuele opvolgers voor het BCSD;

Overwegende dat er op 26 oktober 2023 een nieuwe voordrachtsakte ingediend werd bij de algemeen directeur
zoals toegevoegd in de bijlage;

Overwegende dat de ingediende akte van voordracht ontvankelijk is en het kandidaat-lid dus verkozen verklaard
kan worden;

Overwegende dat uit onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat het kandidaat-lid van het Bijzonder Comité voor de
Sociale Dienst voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden en zij zich niet in een situatie van onverenigbaarheid
bevindt;

Overwegende dat mevrouw Marleen Steenaerts werd aangeduid als eerste kandidaat-lid zonder einddatum;
Overwegende dat mevrouw Merja Stiers als eerste opvolger en de heer Frederik Adams als tweede opvolger
werden aangeduid;

Overwegende dat de eedaflegging van mevrouw Marleen Steenaerts gebeurt conform art. 96 §1 van het Decreet
Lokaal Bestuur voor de voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in aanwezigheid van de algemeen
directeur;

Overwegende dat het mandaat van mevrouw Marleen Steenaerts ingaat op 14 november 2023 na de eedaflegging;
Overwegende dat er een proces-verbaal van de eedaflegging wordt opgesteld en ondertekend en deze
overgemaakt en bezorgd wordt aan de voorzitter van het BCSD;



Wettelijke motivering
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 77 + 78 en artikelen 92 tot en met 105;

Beslissing:

Artikel 1.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van de voordrachtsakte en keurt de geloofsbrieven goed.
Artikel 2.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verklaart mevrouw Marleen Steenaerts verkozen als lid voor het Bijzonder
Comité voor de Sociale Dienst.

Artikel 3.

Onderhavig raadsbesiluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 en artikel 330 van het decreet lokaal bestuur
van 22 december 2017 en latere wijzigingen, mee te delen aan de Heer provinciegouverneur.

Personeel

6 Goedkeuring vervangende feestdagen voor het kalenderjaar 2024.

Feiten en context

Gelet op bevoegdheid van de raad om — voor de feestdagen die samenvallen met een zaterdag of een zondag — te
bepalen dat de vervangingsdagen ofwel vrij kunnen opgenomen worden, overeenkomstig de regels die gelden
inzake jaarlijkse vakantie, ofwel collectief worden vastgelegd;

Inhoudelijke motivering

Overwegende de beslissing van het schepencollege van 2 oktober 2023 om navolgend voorstel in verband met het
opnemen van de feestdagen die in 2024 op zaterdag of zondag vallen voor te leggen aan de representatieve
vakorganisaties, de gemeenteraad en de OCMW-raad :

e Zondag 21 juli 2024 wordt genomen op vrijdag 10 mei 2024 (dag na O.H.Hemelvaart)

e Zaterdag 2 november 2024 wordt genomen op dinsdag 24 december 2024 (1/2 dag) en dinsdag 31
december 2024 (1/2 dag) ter aanvulling van de halve dagen dienstvrijstelling die werden toegekend in de
rechtspositieregeling;

Overwegende de ondertekende protocols van de representatieve vakorganisaties;

Wettelijke motivering

Gelet op artikel 84 van het decreet lokaal bestuur;
Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 20 februari 2018 houdende de goedkeuring van
de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Beslissing:

Artikel 1.
Het opnemen van de feestdagen die in 2024 op zaterdag of zondag vallen wordt voor het OCMW-personeel als
volgt vastgelegd :

e Zondag 21 juli 2024 wordt genomen op vrijdag 10 mei 2024 (dag na O.H.Hemelvaart),

e Zaterdag 2 november 2024 wordt genomen op dinsdag 24 december 2024 (1/2 dag) en dinsdag 31
december 2024 (1/2 dag) ter aanvulling van de halve dagen dienstvrijstelling die werden toegekend in de
rechtspositieregeling.

Artikel 2.

Deze bijkomende sluitingsdagen dienen tijdig bekend gemaakt te worden aan de bevolking.

Artikel 3.

Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met artikel 330 van het decreet lokaal bestuur van 22
december 2017 en latere wijzigingen , mee te delen aan de Heer provinciegouverneur, terwijl een afschrift van dit
besluit ter kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan de Dienst Personeel.



Kennisgeving

7 Kennisname proces-verbaal vergaderingen

Beslissing:

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van :
- Welzijnsvereniging Audio : Verslag Algemene Vergadering van 29 september 2023;

8 Kennisgeving briefwisseling

Beslissing:

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van volgende briefwisseling gericht aan de voorzitter :

- brief ontslag lid Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst;

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn sluit de zitting.

NAMENS DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN:
In opdracht:

Nathalie Creten Jimmy Graulus
W.g. Algemeen Directeur W.g. Voorzitter
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