BESLUITENLIJST - het Vast Bureau

“ PROVINCIE LIMBURG Arrondissement Hasselt

O C M W HERK-DE-STAD

Zitting van het vast bureau 28 mei 2025
Toepassing van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

HET VAST BUREAU

Verslag

1 Goedkeuring vorig verslag.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Goedkeuring van het verslag van de voorgaande zitting.

Financién
2 Goedkeuring van bestelaanvragen.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het vast bureau keurt de bestelaanvragen goed.

3 Goedkeuring van aanrekeningen.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting
Het vast bureau keurt de aanrekeningen goed.

Personeel
4 Goedkeuring organisatie verkorte aanwervingsprocedure logistiek
medewerker aanvullende thuiszorg voor de aanwerving van
vervangers of tewerkstelling voor bepaalde duur.
Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Goedkeuring organisatie verkorte aanwervingsprocedure logistiek medewerker aanvullende thuiszorg voor de
aanwerving van vervangers of tewerkstelling voor bepaalde duur.



Secretariaat

5 Ter agendering op de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 juni
2025: Kennisname van de rapportering organisatiebeheersing.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering over de realisatiegraad van de acties in het
kader van organisatiebeheersing.

6 Kennisname beslissingen van de algemeen directeur.

Ter kennis genomen

Beknopte samenvatting
Het vast bureau neemt kennis van de beslissingen genomen door de algemeen directeur.

7 Vaststelling van de agendapunten waarvan het vast bureau de
voorzitter verzoekt deze op te nemen op de dagorde van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 16 juni 2025.

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het vast bureau verzoekt de voorzitter om de voorgestelde agendapunten op te nemen op de agenda van de raad
voor maatschappelijk welzijn van 16 juni 2025.

8 Kennisname van verslagen, briefwisseling e.a.

Ter kennis genomen

Beknopte samenvatting
Briefwisseling, verslagen e.a. gericht aan het vast bureau ter kennisgeving.



